
 

Аналитический отчет о функционировании системы работы по 

самоопределению и ранней профессиональной ориентации обучающихся на 

территории Советского района 
 

     Ориентация в профессии обучающихся – одна из самых значимых на сегодняшний 

день проблем профессионального образования. Каждый обучающийся желает получить 

профессию, исходя из своих возможностей, склонностей, талантов. Ориентирован на 

профессию,  востребованную на рынке труда, высокооплачиваемую, престижную. 

       Вместе с тем, современная экономическая и политическая обстановка заставляет 

предъявлять все более высокие требования к индивидуальным особенностям человека. 

Вопрос «Кем быть?» - жизненно важный вопрос. Ответ на него оказывает влияние на 

всю дальнейшую жизнь человека. Не растеряться, правильно сориентироваться, найти 

свое место в мире профессий сложно обучающемуся. Он должен остановить свой выбор 

на профессии, важной, нужной для общества и соответствующей его запросам и 

интересам. 

Профориентационная работа является начальным этапом профессионального 

самоопределения обучающихся. Основные трудности связаны с недостатком знаний о 

выбранной профессии, ее привлекательных и негативных сторонах, режиме работы, 

оплате труда, о возможностях профессионального роста.  

Концепция развития системы профессиональной ориентации молодежи в Ханты-

Мансийском автономном округе - Югре определяет необходимые условия для 

обеспечения экономики высококвалифицированными кадрами. Это, прежде всего, 

обоснованный выбор молодежью вида профессиональной деятельности в соответствии с 

личными склонностями и потребностями экономики, социальное и профессиональное 

самоопределение, формирование у молодого человека индивидуального набора 

компетенций. Поэтому основные идеи и механизмы профориентационной работы 

соотнесены в соответствие с задачами и направлениями развития образования, 

обозначенными в стратегических документах Российской Федерации и региона в целом.  

Важным аспектом профессионального самоопределения является 

профессиональный интерес, который возникает в результате знакомства с миром 

профессий и его положительных сторон. 

Цель профессиональной ориентации – система выявления предпочтений и  

профориентационной поддержки обучающимся образовательных организаций 

Советского района в процессе выбора сферы будущей профессиональной деятельности.  

Задачи: 

1. Формирование организационно-управленческого механизма, обеспечивающего  

профессиональную  ориентацию обучающихся образовательных организаций 

Советского района. 

2. Подготовка и реализация Плана мероприятий межведомственного 

взаимодействия по организации профориентационной работы с обучающимися 

образовательных организаций Советского района. 

3. Взаимодействие с предприятиями и организациями Советского района 

(социальными партнерами) по подготовке и проведению экскурсий для обучающихся; 

4. Взаимодействие с учебными заведениями среднего и высшего профессионального 

обучения по вопросам профессиональной ориентации. 

5. Организация муниципальных мероприятий по профессиональной ориентации 

обучающихся, в том числе знакомство с профессиями Советского района (значимые и 

востребованные профессии муниципалитета). 

6. Реализация в общеобразовательных организациях планов /программ по 

профориентации подрастающего поколения, включающего выявление предпочтений в 



области профориентации, проведение мероприятий с обучающимися по ранней 

профориентации, профориентация детей с ОВЗ. 

       Ожидаемые результаты профориентационной работы: 

-  сформированность знаний обучающихся о специфике современного рынка труда и его 

развитии, перспективах трудоустройства на территории  Советского района; 

- сформированность у обучающихся адекватных представлений о себе и своем 

профессиональном соответствии; 

-  увеличение доли обучающихся 9-х, 11-х классов, сделавших осознанный выбор 

профессии (специальности), дальнейшего образовательного маршрута. 

          

1. Нормативно-правовое обоснование системы работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся 

В соответствии с приказами  Управления образования администрации Советского 

района от 03.11.2021 № 904 «Об утверждении положения о муниципальной системе 

оценки качества образования Советского района», от 29.12.2021 г. №1128 «Об 

утверждении аналитического отчета по итогам мониторинга показателей 

муниципальной системы оценки качества образования Советского района»,  от 

01.06.2022 №449  «О  проведении  мониторинга  степени сформированности  и 

эффективности системы работы  по самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся Советского района» проведен анализ  эффективности принятых  мер, 

мероприятий и управленческих решений на повышения качество проводимой работы. 

Для организации в муниципалитете системной плановой работы по 

самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся  разработаны 

нормативно-правовые документы: 

 Муниципальный проект «Система профориентационной работы как средство 

социализации и адаптации обучающихся в современных условиях на территории 

Советского района» (срок реализации 2021-2025 гг.), утвержден приказами Управления 

образования  администрации Советского района от 15.09.2021 г. №725 (приложение № 

6), с  изменениями  от 17.01.2022 приказ № 20). Приложение 1. 

 План («дорожная карта») по самоопределению и ранней профессиональной 

ориентации обучающихся на территории Советского района  на 2021-2025 год (приказ 

Управления образования администрации Советского района от 30.12.2021 г.№ 

1140).Приложение 2. 

 План мероприятий межведомственного взаимодействия по организации 

профориентационной работы с обучающимися 8-11 классов муниципальных 

общеобразовательных организаций Советского района на 2021-2022 учебный год. 

Приложение 3. 

 Положение о муниципальной системе оценки качества образования Советского 

района (приказ Управления образования  от 03.11.2021 г. № 904). Приложение 4. 

 Разработано Положение о  Мониторинге   степени сформированности  и 

эффективности системы работы  по самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся Советского района (приказ Управления образования  от  01.06.2022 

№449).   Приложение 5. 

      Создан Координационный совет  по профессиональной ориентации обучающихся 

муниципальных  образовательных организаций  Советского района (приказ Управления 

образования администрации Советского района от  01.09.2021 г.  №694, с изменениями  

от 16.06.2022 г. №482). Приложение 6. 

   Кроме того: 



 Проведен анализ по итогам мониторинга показателей муниципальной системы 

оценки качества образования Советского района (приказ Управления образования  от 

29.12.2021 №1128), приложение 7. 

 Подготовлен анализ мероприятий, направленный на ознакомление учащихся со 

структурой экономики и потребностях в кадрах на территории муниципалитета/региона: 

приоритетные кластеры (согласно карты промышленности Югры, социальные секторы 

экономики (медицинские технологии, туризм, образование), перспективные 

высокотехнологичные производства секторов, повышающих конкурентоспособность 

экономики (инфраструктура, транспорт, логистика, торговля, инфокоммуникация, 

связь), направлено в образовательные организации (06.09.2021.), приложение 8. 

 Отчет о реализации  Муниципального проекта  «Система профориентационной 

работы как средство социализации и адаптации обучающихся в современных условиях 

на территории Советского района», приложение 9. 

 Подготовлена информация о потребностях рынка труда за 2020 г. 2021 

г.(материалы направлены в образовательных организации для использования в работе). 

Приложение 10. 

 В лагерях с дневным пребыванием реализованы программы профориентационной 

направленности («Город профессий, охват 50 чел., 2021 год.) Приложения 11.      

 

      Материалы размещены на сайте Управления образования администрации Советского 

района- 

https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=3

17&Itemid=331. 

 

 

 

 



Таблица 1  

Нормативно-правовые документы муниципального уровня, используемые в системе работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся 

№ 

п/п 
наименование документа реквизиты ссылка на информационный ресурс 

1. Приказы  Управления образования  администрации 

Советского района об утверждении Муниципального 

проекта «Система профориентационной работы как средство 

социализации и адаптации обучающихся в современных 

условиях на территории Советского района» 

от 15.09.2021 г. 

№725 

  

от 17.01.2022 

приказ № 20 

https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_co

ntent&view=category&layout=blog&id=317&Itemi

d=331 

2. Приложение к приказу об утверждении «Плана мероприятий 

межведомственного взаимодействия по организации 

профориентационной работы с обучающимися 

муниципальных образовательных организаций Советского 

района» к  приказу  директора МАУ ДО СР Центр 

«Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И.Т.»  

от 07.06.2021  г. 

№ 104  

 

 

 

 

https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_co

ntent&view=category&layout=blog&id=317&Itemi

d=331 

 Приказ  Управления образования администрации Советского 

района «План («дорожная карта») по самоопределению и 

ранней профессиональной ориентации обучающихся на 

территории Советского района  на 2021-2025 год» 

от 30.12.2021 г.№ 

1140 

https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_co

ntent&view=category&layout=blog&id=317&Itemi

d=331 

 Приказ  Управления образования администрации Советского 

района «О  проведении  мониторинга  степени 

сформированности  и эффективности системы работы  по 

самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся Советского района» 

от  01.06.2022 

№449 

https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_co

ntent&view=category&layout=blog&id=317&Itemi

d=331 

 Приказы  Управления образования администрации 

Советского района «О создании координационного совета  

по профессиональной ориентации обучающихся 

муниципальных  образовательных организаций  Советского 

района»   

от  01.09.2021 г.  

№694, 

от 16.06.2022 г. 

№482 

https://sovobrazovanie.ru/index.php?option=com_co

ntent&view=category&layout=blog&id=317&Itemi

d=331 

 Приказ  Управления образования администрации Советского 

района «Об утверждении положения о муниципальной 

системе оценки качества образования Советского района» 

от 03.11.2021 г. 

№904  
         

 



 Приказ Управления образования администрации Советского 

района «Об утверждении аналитического отчета по итогам 

мониторинга показателей муниципальной системы оценки 

качества образования Советского района» 

от 29.12.2021 

№1128 

 

3.  Постановление администрации Советского района «О 

муниципальной программе «Развитие образования в 

Советском районе» (с изменениями) 

от 29.10.2018  

№ 2338 

 

4. Должностная инструкция  начальника отдела по 

дополнительному образованию, воспитанию и комплексной 

безопасности Управления образования (приказ Управления 

образования) 

от 27.12.2022  

№546 

 



На институциональном уровне система работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации осуществляется на основании утвержденных 

образовательными организациями локальных актов: программ, положений, проектов, 
утвержденных планов работы по самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся по учебным годам. Нормативно-правовые документы размещаются на 

официальных сайтах образовательных организаций. 

 

      2. Общая характеристика муниципальной системы образования 

Система образования Советского района представлена 23 образовательными 

организациями, подведомственных Управлению образования (11 муниципальных 

общеобразовательных организаций, 10  муниципальных дошкольных образовательных 

организаций, 2 организации дополнительного образования), а также 1 организация, 

подведомственная Департаменту социального развития администрации советского района 

(ведомство    «Культура»). 

Общие сведения: 

 общее количество общеобразовательных организаций в муниципалитете (без учета 

начальных, вечерних и негосударственных)-11; 

 общая численность обучающихся 5-7 классов муниципального образования – 1937 

чел.; 

 общая численность обучающихся 8-11-х классов муниципального образования – 

1646 чел.; 

 общая численность обучающихся 5-11-х классов муниципального образования – 

3583 чел. 

Кроме того, на территории функционируют  муниципальные учреждения 

дополнительного образования: 

 Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования  Советского 

района «Центр «Созвездие» имени Героя Советского Союза генерал-полковника Гришина 

Ивана Тихоновича (охват 2966 чел.), 

 Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

«Межшкольный учебный комбинат» п. Пионерский (охват-559 чел.), 

 Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Советская 

детская школа искусств» (охват-835 чел.) 

Кроме того, сфера образования Советского  района представлена бюджетным 

учреждением профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа- 

Югра «Советский политехнический колледж» (95 чел.) и БУ «Спортивная школа 

олимпийского резерва» (1178 чел.). 

На территории Советского района программы в области образования реализуют 

индивидуальные предприниматели: 

 ИП Моисеева В.В. «Центр развития творчества детей» (охват-627),  

 ИП Стяжкова Л.Р. «Центр молодёжного и инновационного творчества «Нью-Тайм» 

(охват-93). 

Таблица 2 
№ наименование организаций количест

во 

примечание 

1.  детский технопарк «Кванториум” 

 

0 11 обучающихся  обучаются по программам  

технопартке г. Югорск 

194 чел.- сетевые программы технопарка Югры 

2.  центр молодежного инновационного 

творчества (ЦМИТ) 

1 

 

97 чел. 

3.  иные организации дополнительного 

образования детей (в том числе частные) 

2 1359 чел. 

4.  специализированные центры компетенций 

Ворлдскиллс 

1 На базе БУ ХМАО-Югры «Советский 

политехнический колледж» создана площадка 



 регионального Чемпионата  

5.  организации высшего/профессионального 

образования 

 

4 БУ ХМАО-Югры «Советский политехнический 

колледж» 

АУ ХМАО-Югры «Региональный молодежный 

центр» 

БУ высшего образования ХМАО-Югры 

«Сургутский государственный университет» и 

Общество с ограниченной ответственностью 

«Адванс» 

Фондом развития общественных технологий 

6.  иные организации соответствующего 

профиля (социальные партнеры, 

представители экономической сферы и др.) 

2 Представлены ниже 

В рамках исполнения  Плана мероприятий межведомственного взаимодействия по 

организации профориентационной работы с обучающимися муниципальных 

образовательных организаций Советского района»  заключено соглашение с социальными 

партнерами (план работы согласован с исполнителями).  

Наличие договоров о совместной деятельности с профессиональными 

образовательными организациями  по реализации мероприятий  единого муниципального 

концептуального документа по ранней профориентации-16; с другими организациями – 7.       

Всего заключено 23 договора (2020 год- 9).  

1. Соглашение о совместной деятельности по профориентации между Управлением 

образования администрации Советского района   и  БУ «Советский политехнический 

колледж» (от 15.11.2019 г.). 

2. Заключен договор между Управлением образования и БУ «Советский 

политехнический колледж»   о реализации профессиональной образовательной программы 

в рамках сетевого взаимодействия (профессия «Машинист экскаватора» для обучающихся 

не приступивших к обучению после 9-го класса). 

3. Двусторонний договор об использовании ресурсной базы БУ ХМАО-Югры 

«Советский политехнический колледж» в рамках предметной области «Технология» 

(МБОУ СОШ №1 г. Советский).     

4. Договор МБОУ гимназия г. Советский и  автономного  учреждения Ханты-

Мансийского автономного округа-Югры «Региональный молодежный центр» о сетевой 

форме  реализации образовательной программы   «Аддитивные технологии» (город  

Нефтеюганск от 06.09.2021.). 

5. Договор МБОУ гимназия г. Советский и  автономного  учреждения Ханты-

Мансийского автономного округа-Югры «Региональный молодежный центр» о сетевой 

форме  реализации образовательной программы   «Цифровой таймер»  (город  

Нефтеюганск от 06.09.2021.). 

6. Договор МБОУ гимназия г. Советский о сетевой форме реализации образовательной 

программы «Учить учиться» с использованием ресурсов в виде онлайн-курсов бюджетное 

учреждение высшего образования ХМАО-Югры «Сургутский государственный 

университет» и Общество с ограниченной ответственностью «Адванс» (г. Санкт – 

Петербург от 1.09.2021). 

7. Договор МБОУ СОШ №2 г. Советский о сетевой форме реализации образовательной 

программы «Учить учиться» с использованием ресурсов в виде онлайн-курсов бюджетное 

учреждение высшего образования ХМАО-Югры «Сургутский государственный 

университет» и Общество с ограниченной ответственностью «Адванс» (г. Санкт – 

Петербург от 1.09.2021). 

8. Договор МБОУ СОШ №4 г. Советский о сетевой форме реализации образовательной 

программы «Учить учиться» с использованием ресурсов в виде онлайн-курсов бюджетное 

учреждение высшего образования ХМАО-Югры «Сургутский государственный 



университет» и Общество с ограниченной ответственностью «Адванс» (г. Санкт – 

Петербург от 1.09.2021). 

9. Договор МБОУ СОШ №1 г. Советский о сетевой форме реализации образовательной 

программы «Учить учиться» с использованием ресурсов в виде онлайн-курсов бюджетное 

учреждение высшего образования ХМАО-Югры «Сургутский государственный 

университет» и Общество с ограниченной ответственностью «Адванс» (г. Санкт – 

Петербург от 1.09.2021). 

10. Договор МБОУ СОШ №2 г. Советский и  автономного  учреждения Ханты-

Мансийского     автономного округа-Югры «Региональный молодежный центр» о сетевой 

форме  реализации образовательной программы   «3Д моделирование»  (от 06.09.2021.). 

11. Договор МБОУ СОШ №2 г. Советский и  автономного  учреждения Ханты-

Мансийского     автономного округа-Югры «Региональный молодежный центр» о сетевой 

форме  реализации образовательной программы   «Видеограф»  (от 06.09.2021.). 

12. Договор МБОУ СОШ №2 г. Советский и  автономного  учреждения Ханты-

Мансийского     автономного округа-Югры «Региональный молодежный центр» о сетевой 

форме  реализации образовательной программы   «Хайтек: лазерная резка и модульные 

станки»  (от 06.09.2021.). 

13. Договор МБОУ СОШ №2 г. Советский и  автономного  учреждения Ханты-

Мансийского     автономного округа-Югры «Региональный молодежный центр» о сетевой 

форме  реализации образовательной программы   «Виртуальная реальность»  (от 

06.09.2021.). 

14. Договор МБОУ СОШ №2 г. Советский и  автономного  учреждения Ханты-

Мансийского     автономного округа-Югры «Региональный молодежный центр» о сетевой 

форме  реализации образовательной программы   «Радиоэлектроника»  (от 06.09.2021.). 

15. Договор МБОУ СОШ №2 г. Советский и  автономного  учреждения Ханты-

Мансийского     автономного округа-Югры «Региональный молодежный центр» о сетевой 

форме  реализации образовательной программы   «juniorit»»  (от 06.09.2021.). 

16. Соглашение о сотрудничестве  МБОУ СОШ п. Зеленоборск с Фондом развития 

общественных технологий  в рамках реализации программы по профориентации в digital 

мире “SkillCity”  -Город цифровых профессий. 

17. Соглашение о сотрудничестве МБОУ СОШ п. Зеленоборск с автономным 

учреждением дополнительного профессионального образования ХМАО-Югры «Институт 

развития образования». 

 

    Кроме того, заключены договора с учреждениями дополнительного образования: 

1. Договор МБОУ гимназия г. Советский о сетевой форме реализации дополнительных 

образовательных программ Муниципальное автономное учреждение дополнительного 

образования Советского района «Центр «Созвездие» имени Героя Советского Союза 

генерал-полковника Гришина Ивана Тихоновича»  (от 31.11.2020). 

2. Договор МБОУ СОШ п. Коммунистический и МАУ ДО «Межшкольный учебный 

комбинат п. Пионерский» по реализации программы «Автодело» (подготовка водителей 

категории «В»). 

3. Договор МБОУ СОШ п. Зеленоборск и МАУ ДО «Межшкольный учебный комбинат 

п. Пионерский» по реализации программы «Автодело» (подготовка водителей категории 

«В»). 

4. Договор МБОУ СОШ п. Пионерский и МАУ ДО «Межшкольный учебный комбинат 

п. Пионерский» по реализации программы «Автодело» (подготовка водителей категории 

«В»). 

5. Договор МБОУ СОШ п. Малиновский и МАУ ДО «Межшкольный учебный 

комбинат п. Пионерский» по реализации программы «Автодело» (подготовка водителей 

категории «В»). 



6. Договор МБОУ СОШ п. Таежный и МАУ ДО «Межшкольный учебный комбинат п. 

Пионерский» по реализации программы «Автодело» (подготовка водителей категории 

«В»). 

7. Договор МБОУ «Алябьевская СОШ» и МАУ ДО «Межшкольный учебный комбинат 

п. Пионерский» по реализации программы «Автодело» (подготовка водителей категории 

«В»). 

     Активизировано  межведомственное взаимодействие с градообразующим предприятием 

ООО «Газпром трансгаз Югорск»: участие в Молодежном профориентационном фестивале 

(129 чел.,  профориентационное мероприятие, приуроченное ко Дню окружающей среды 

(30 чел., знакомство с профессиями нефтедобывающей отросли), встреча с 

представителями предприятиями и инженерами отросли (116 чел.).  

    Взаимодействие с социальными партнерами по реализации Плана мероприятий 

межведомственного взаимодействия по организации профориентационной работы с 

обучающимися 8-11 классов муниципальных общеобразовательных организаций 

Советского района на 2021-2022 учебный год осуществляется по письменному  

согласованию (Приложение 3).  

  

3. Анализ и описание группы показателей по выявлению предпочтений 

обучающихся в области профессиональной ориентации 

        В рамках профессиональной ориентации в 8-11-х классах организована: 

 профильная ориентация в 8-9 классах; 

 психологическое сопровождение профильного обучения; 

 элективные курсы в 9-11 классах; 

 профильные учебные предметы; 

 обширная информационная работа.  

         По результатам составляются карты профессионального самоопределения, 

проводятся анкетирование, тестирование, групповые и профессиональные консультации, 

психологическое консультирование обучающихся и их родителей (законных 

представителей). Тестирование проводится школьными психологами и направлено на 

определение профессиональных склонностей подростков на основе его интересов, 

способностей и личностных особенностей. 

1. Доля общеобразовательных учреждений, в которых проводится диагностика 

профессиональных склонностей обучающихся 8-11 классов и подбор сфер 

профессиональной деятельности составляет 100%, что характеризует состояние 

постановки работы как отличное. Работа по диагностике профессиональных склонностей 

обучающихся 8-11 классов ведется во всех общеобразовательных организациях района.  

     Ежегодно педагоги-навигаторы проекта «Билет в будущее», прошедшие обучение и 

имеющие удостоверение о прохождение курсов повышения квалификации, педагоги – 

психологи проводят профориетационное тестирование обучающихся, применяя методику 

«Анкеты интересов», Профессиональная готовность», дифференциально-диагностический 

опросник(ДДО) Е.А..Климова, «Карта интересов», «Матрица профвыбора», 

«Дифференциально-диагностический опросник (5 типов профессий),  на платформе 

проекта по ранней профессиональной ориентации учащихся 6–11-х классов 

общеобразовательных организаций «Билет в будущее», на платформе 

https://proforientator.ru/, используя тесты «Личность и профессии»,  «Профперспектива». 

     На основании полученных в ходе анкетирования данных формируются 

индивидуальные рекомендации для обучающихся, планируется дальнейшая работа 

классных руководителей по профессиональному самоопределению с участниками 

образовательных отношений (обучающимися, родителями и педагогами, 

осуществляющими обучение детей). 

https://proforientator.ru/


2. Доля обучающихся 5-7-х классов, прошедших профориентационное тестирование и 

получивших индивидуальные рекомендации (в рамках курса «Твоя профессиональная 

карьера»)  равна 75% и это свидетельствует о системной работе.    Повышению качества 

проводимой работы  способствует  использование  разнообразных методик:  

«Профессиональная готовность», дифференциально-диагностический опросник(ДДО) 

Е.А.Климова, «Карта интересов», «Матрица профвыбора», «Дифференциально-

диагностический опросник (5 типов профессий),  на платформе проекта по ранней 

профессиональной ориентации учащихся 6–11-х классов общеобразовательных 

организаций «Билет в будущее», методика экспресс – диагностики характерологических 

особенностей личности (опросник Айзенка), Платформа https://proforientator.ru/, тест 

«Битест: для детей». 
Таблица 3 

Доля обучающихся 5-7-х классов, прошедших профориентационное тестирование и 

получивших индивидуальные рекомендации по общеобразовательным организациям 
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2021 89% 90% 63% 62% 70% 31% 67% 100% 84% 73% 100% 75%  (1453 чел) 

   Выстроена работа по показателю деятельности: 

 на «отлично» (более 70% обучающихся): МБОУ СОШ №1, МБОУ СОШ №2, МБОУ 

СОШ п. Коммунистический, МБОУ СОШ п. Малиновский, МБОУ СОШ п. Таежный, 

МБОУ СОШ п. Агириш, МБОУ «Алябьевская СОШ». 

 на «хорошо» (от 50% до 70%): МБОУ гимназия, МБОУ СОШ №4, МБОУ СОШ п. 

Пионерский,  

 на «удовлетворительно» (от 30% до 50%): МБОУ СОШ п. Зеленоборск. 
 

3. Доля обучающихся 8-11 классов, прошедших профориентационное тестирование и 

получивших индивидуальные рекомендации –90% (состояние отличное, 2020- 69,0%). Рост 

показателя на 21 %. 
Таблица 4 

Доля обучающихся 8-11 классов, прошедших профориентационное тестирование и 

получивших индивидуальные рекомендации по общеобразовательным организациям 
Год  Наименование ОО/показатель (%) Средний  % 
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2021 95 85 87 82 100 73 84 100 85 100 100 90% (1481 чел.) 

https://proforientator.ru/


Во всех общеобразовательных организациях отмечается охват обучающихся выше 

70%. Данный показатель связан с участием обучающихся в профтестировании в рамках 

проекта «Билет в будущее». 

 

4. Анализ и описание группы показателей по сопровождению профессионального 

самоопределения обучающихся 
   2.1. Доля обучающихся, охваченных дополнительными общеразвивающими 

программами технической, социально-педагогической и естественнонаучной 

направленности, в общей численности обучающихся 5 – 11-х классов 

общеобразовательных организаций муниципального образования составляет по итогам 

2021 года, на основании федеральной статистической отчетности 1-ДОП- 81 %  в 

(состояние отличное). Рост показателя на 27,7%. 

В том числе программы технической, социально-педагогической и естественнонаучной 

направленности реализуются в МАУ ДО СР Центр «Созвездие» им. Героя Советского 

Союза им. Героя Советского Союза» (784 чел./26%), МАУ ДО «МУК п. Пионерский» (430 

чел./76%). 

Достижению показателя способствовало развитие дополнительного образования в 

общеобразовательных организациях, приоритетным направлениями является реализация 

программ технической и социально-гуманитарной направленностей. В 2021 году на базе 8 

общеобразовательных организаций созданы новые места дополнительного образования в 

рамах  регионального проекта «Успех каждого ребенка».  

Одной из задач проекта «Успех каждого ребенка» является повышение  мотивации 

обучающихся к получению инженерно-технических специальностей, приобретение 

практических навыков, необходимых для инженерно-технических профессий. Тем самым 

реализация вышеуказанных мероприятий будет способствовать расширению 

возможностей для эффективного проведения профориентационной работы.  

Программы данных направленностей реализуются в центрах «Точка роста», созданных 

на базе 4 общеобразовательных организаций.   

Повышению мотивации для обучающихся  является результативность их участия  в: 

 VII региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia); 

 региональном этапе всероссийского конкуре «Молодой изобретатель», 

 региональном треке (конкурсе) Всероссийского конкурса научно-технологических 

проектов «Большие вызовы», 

 всероссийском конкурсе видеороликов в рамках созданных новых мест,  

 участие в тематических сменах образовательного центра «Сириус»,  

 участие в региональных тематических  сменах «Естественные науки: биология, 

экология», «Школа баскетбола», «Геоинфрматика и информационные технологии и др., 

 участие в сетевых программах Технопарка Югры «Кванториум»,  

       Выстроена работа по показателю деятельности: 

 на «отлично» (более 70% обучающихся): МБОУ гимназия, МБОУ СОШ п. 

Коммунистический, МБОУ СОШ,  п. Зеленоборск, МБОУ СОШ п. Пионерский,  МБОУ 

СОШ п. Малиновский, МБОУ СОШ п. Таежный, МБОУ СОШ п. Агириш, МБОУ 

«Алябьевская СОШ», 

 на «хорошо» (от 50% до 70%): МБОУ СОШ №2,  МБОУ СОШ №4 

 на «удовлетворительно» (от 30% до 50%): МБОУ СОШ №1. 

Кроме того, более 100 обучающихся МБОУ СОШ №2  освоили сетевые программы 

технической направленности с технопарком Югры «Квантириум», 90 человек-МБОУ 

гимназия. 

     Таким образом, создание новых мест дополнительного образования в 

общеобразовательных организациях способствуют развитию технического творчества, 



развитию материально-технической базы  и повышению квалификации педагогических 

кадров. Также данные ресурсы используются  в рамках сетевого взаимодействия 

реализации программ технической направленности.  

 

2.2. Доля педагогических работников, выполняющих обязанности классного 

руководителя 5-11 классов, повысивших компетентность в 2021 году  по современным 

методам, формам и технологиям сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся равна 51%, что свидетельствует о хорошем состоянии работы.  
Таблица 5 

Доля педагогических работников, выполняющих обязанности классного руководителя 5-11 

классов, повысивших компетентность по современным методам, формам и технологиям 

сопровождения профессионального самоопределения обучающихся по общеобразовательным 

организациям 
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2021 59 100 52 48 28 22 14 100 14 50 71 51%(143 чел.) 

             Выстроена работа по показателю деятельности: 

 на «отлично» (более 70% обучающихся): МБОУ СОШ №2, МБОУ СОШ п. 

Малиновский, МБОУ СОШ п. Агириш, 

 на «хорошо» (от 50% до 70%): МБОУ гимназия, МБОУ СОШ №1, МБОУ 

«Алябьевская СОШ», 

 на «удовлетворительно» (от 30% до 50%): МБОУ СОШ п. Коммунистический, 

МБОУ СОШ,  п. Зеленоборск, МБОУ СОШ п. Пионерский, МБОУ СОШ п. Таежный, ,  

МБОУ СОШ №4, 

     Повышению показателя способствует  прохождение  курсов повышения квалификации  

по темам:    

  «Методы и технологии профориентационной работы педагога-навигатора»  проекта 

«Билет в будущее» (11 педагогических работников), 

 «Организация и проведение профориентационной работы со школьниками с учетом 

региональной и местной специфики для педагогов - психологов общеобразовательных 

организаций по реализации региональной системы работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся» (1 чел.), 

 «Профориентация в условиях современности» ООО «Межреспубликанский  

институт повышения квалификации и переподготовки кадров при Президиуме ФРО» (1 

чел.), 

  «Формирование позитивных жизненных перспектив старшеклассников в работе 

учителя»  (4  чел.), 

 «Профориентация в современной школе: эффективные методы и приёмы работы» (2 

человека),  

 «Профессиональная ориентация школьников при обучении биологии в 

общеобразовательной школе» (1 чел.), 

 «Профессиональное будущее детей с ОВЗ формируем в настоящем. Практические 

рекомендации для педагогов и тьюторов» (3 чел.), 



 «Профориентация школьников: психология и выбор профессии» (1 чел.), 

 «Современные технологии в деятельности  классного руководителя» (11 чел.). 

    Также педагогические работники, выполняющие функции классного руководителя  

прослушали вебинары  по темам: «Современные методы профориентации учащихся в 

образовательной организации» (Центр тестирования и развития «Гумантарные 

технологии», 15 педагогов)  и «Профориентация. Как заинтересовать подростка выбором 

будущего» (ЭФУ «Просвещение», 9 педагогов. 

    Вместе с тем, подали заявку на  курсы повышения квалификации БУ ВО «Сургутский 

государственный университет»  (курсы перенесены на 2022 год) по темам: 

 «Методика организации научной деятельности школьников и ранняя 

профориентация в рамках содействия Десятилетию науки и технологий»  (24 человека 

МБОУ СОШ №1, курсы перенесены на октябрь 2022),  
 «Организация и проведение профориентационной работы со школьниками с учетом 

региональной и местной специфики» (5 человек, октябрь 2022), 
 «Психологическое сопровождение организации  профориентационной  работы в 

образовательном учреждении» (5 человек, октябрь 2022). 

 

2.3. Доля педагогов-психологов образовательных организаций, освоивших 

дополнительные профессиональные образовательные программы по содействию 

профессиональному самоопределению обучающихся  составляет 66,7%, что 

свидетельствует о хорошем  состоянии работы.  

       В целях повышения показателя по данному направлению в общеобразовательные 

организации направлен перечень курсов повышения квалификации. 
 

Таблица 6 

Доля педагогов-психологов общеобразовательных организаций, освоивших 

дополнительные профессиональные образовательные программы по содействию 

профессиональному самоопределению обучающихся по общеобразовательным организациям 
Год  Наименование ОО/показатель (%) Средний  % 
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2021 50 50 100 100 0 0 - 100 100 100 0 66,7 

     Выстроена работа по показателю деятельности: 

 на «отлично» (более 70% обучающихся): МБОУ гимназия, МБОУ СОШ п. 

Малиновский, МБОУ СОШ п. Таежный, МБОУ «Алябьевская СОШ», МБОУ СОШ №4, 

 на «хорошо» (от 50% до 70%): МБОУ СОШ №2,   МБОУ СОШ №1, 

 на «удовлетворительно» (от 30 % до 50%): отсутствуют, 

 на «неудовлетворительно»: МБОУ СОШ п. Коммунистический,  МБОУ СОШ п. 

Зеленоборск,  МБОУ СОШ п. Пионерский, МБОУ СОШ п. Агириш. 

    В 2021 году педагоги-психологи прошли курсовую подготовку по следующим темам: 

 «Организация и проведение профориентационной работы со школьниками с учетом 

региональной и местной специфики для педагогов - психологов общеобразовательных 

организаций по реализации региональной системы работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся» (1 чел.), 



 «ФГОС-21.компитенции педагогического работника в части обновленных ФГОС: 

эффективная реализация общеобразовательных программ и обеспечение личностного 

развития учащихся»- (3 чел.), 

 «Профессиональное будущее детей с ОВЗ формируем в настоящем. Практические 

рекомендации для педагогов и тьюторов» (1 чел.), 

 «Ступени выбора: этапы и методы профориентационной работы (1 чел.),  

 «Профориентация школьников: психология и выбор профессии» (1 чел.), 

 Профориентация школьников: психология и выбор профессии» (1 чел.), 

 «Методика организации научной деятельности школьников и ранняя 

профориентация в рамках содействия Десятилетию науки и технологий» (1 чел.). 

       Деятельность по данному направлению не выполнена на 100%  в  связи  с тем, что 

курсы повышения квалификации  перенесены на октябрь 2022 года по следующим  темам: 

 «Психологическое сопровождение организации  профориентационной  работы в 

образовательном учреждении» БУ ВО «Сургутский государственный университет» 

перенесены на октябрь 2022 года  (5 человек), 

 «Методика организации научной деятельности школьников и ранняя 

профориентация в рамках содействия Десятилетию науки и технологий»- 3 чел.                

       

5. Анализ и описание группы показателей по учету обучающихся, выбравших для 

сдачи государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего общего образования учебные предметы, соответствующие профилю 

обучения 
    3.1. Доля обучающихся, выбравших для сдачи государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего общего образования учебные предметы, 

соответствующие профилю обучения составляет 88,4% (состояние отличное, 2020 год- 61,1%). 

Рост показателя составил 26,8%. 

Таблица 7 
реализуемые профили 

(в соответствии с ФГОС СОО) 

кол-во обучающихся кол-во обучающихся, выбравших для 

сдачи ЕГЭ хотя бы один предмет, 

соответствующие профилю обучения, 

за исключением русского языка и 

математики 

 2020 2021 2020 2021 

естественнонаучный 24 11 20 10 

социально-экономический 9  9  

гуманитарный 21 34 4 30 

технологический  13  11 

универсальный  7   

иное (указать) индивидуальные учебные 

планы с изучением отдельных предметов 

на углубленном уровне 

70 96 67 89 

изучали  математику на углубленном 

уровне 

40 37 36 35 

 

ИТОГО 124 + 40 

(математика) 

161+37 

(математика) 

100+36 

(математика) 

140+35 

(математика) 

В соответствии с ФГОС среднего общего образования в 2021 г.  реализовывались 

программы  профильного обучения и изучение отдельных предметов на углубленном 

уровне  для обучающихся 10 классов. Учебные планы  обучающихся 11 классов 

формировались в соответствии с базисным учебным планом. 

Классы (группы) с профильным изучением предметов были организованы в МБОУ 

гимназия г. Советский. Из 54 обучающихся 11 классов  61% выбрали для сдачи ЕГЭ хотя 

бы один предмет.  



В МБОУ «Алябьевская СОШ» (сельская школа) организовано обучение  по 

индивидуальным учебным планам с углубленным изучением отдельных предметов для 8 

обучающихся, все из них выбрали хотя бы один предмет для сдачи ЕГЭ. 

В 9 муниципальных общеобразовательных организациях Советского района 95% 

обучающихся изучавших отдельные предметы на углубленном уровне выбрали  хотя бы 

один предмет для сдачи экзамена в форме ЕГЭ. 

   

6. Анализ и описание группы Показателей по проведению ранней профориентации 

обучающихся  

4.2. Доля обучающихся 8 - 11-х классов, принявших участие в уроках Национальной 

технологической инициативы- 70,3 % чел.( отличное состояние работы). 
Таблица 8 
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65 54 72 69 69 62 67 82 64 72 98 70,3% ( 1157 чел.) 

     Выстроена работа по показателю деятельности: 

 на «отлично» (более 70% обучающихся): МБОУ гимназия, МБОУ «Алябьевская 

СОШ», МБОУ СОШ п. Агириш, МБОУ СОШ п. Малиновский, 

 на «хорошо» (от 50% до 70%): МБОУ СОШ №1, МБОУ СОШ №2, МБОУ СОШ №4, 

МБОУ СОШ п. Коммунистический, МБОУ СОШ,  п. Зеленоборск,  МБОУ СОШ п. 

Пионерский,  МБОУ СОШ п. Таежный,   

 на «удовлетворительно» (от 30% до 50%): отсутствуют, 

 на «неудовлетворительно» (менее 30%): отсутствуют. 

Организация  просмотров уроков НТИ было рассмотрено на совещания с 

руководителями, ответственными за профориентацию (25.08.2021). 

 

4.3. Доля обучающихся 8 - 11-х классов, принявших участие в цикле Всероссийских 

уроков проекта «ПроеКТОриЯ»-100%(1646 чел., все образовательные организации имеют 

личный кабинет на портале, к просмотру уроков привлечены все обучающиеся).   

В рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование» с сентября по май в интерактивном формате обучающихся 8-11 классов 

образовательных организаций Советского района приняли участие в открытых онлайн-

уроках, реализуемых с учетом опыта цикла уроков «ПроеКТОриЯ», направленных на 

раннюю профориентацию и в рамках Всероссийского проекта «Шоу профессий» 

(демонстрации шоу профессий). Данные уроки инересны обучающимся и  пользуются 

большой популярностью и проводятся во всех 11-ти общеобразовательных школах. 

 Вместе с тем, уроки цикла уроков «ПроеКТОриЯ» просматривают обучающиеся с 1 по 

7 классы. 

 

7. Показатели по проведению профориентации обучающихся с ОВЗ 
5.1. Доля родителей обучающихся с ОВЗ 8 – 11 классов, которым в образовательной 

организации оказана адресная психолого-педагогическая помощь по вопросам 



профориентационного самоопределения детей и молодежи-87 % (отличное состояние 

работы).  

   В учреждении дополнительного образования МАУ «Межшкольный учебный комбинат 

п. Пионерский» реализуется 2 программы для детей с ограниченными возможностями 

здоровья, направленные на формирование необходимых социальных навыков: 

адаптированная образовательная программа обучающихся с нарушением интеллекта 

«Повар», адаптированная образовательная программа обучающихся с нарушением 

интеллекта «Проектная мастерская». 

    В общеобразовательных организациях выстроена работа по показателю деятельности: 

 на «отлично» (более 70% обучающихся): МБОУ «Алябьевская СОШ», МБОУ СОШ 

п. Агириш, МБОУ СОШ №2, МБОУ СОШ №1, МБОУ гимназия, МБОУ СОШ,  п. 

Зеленоборск,  МБОУ СОШ п. Малиновский 

 на «хорошо» (от 50% до 70%): МБОУ СОШ п. Коммунистический, МБОУ СОШ п. 

Пионерский, МБОУ СОШ №4,  

 на «удовлетворительно» (от 30% до 50%): отсутствуют. 

     Результативности работы способствует системная работа с родителями. В 2021-2022 

учебному году классными руководителями и специалистами муниципальных 

образовательных организаций были проведены следующие мероприятия с родителями 

детей с ограниченными возможностями здоровья, отраженные в том числе в 

Муниципальном проекте «Система профориентационной работы как средство 

социализации и адаптации обучающихся в современных условиях на территории 

Советского района»:  

-индивидуальные консультации с целью знакомства с  результатами диагностик, выбора 

профессии с учётом психологических особенностей, выбора учебного заведения; 

-консультации по мотивации к ранней профориентации подростка с ОВЗ; 

-консультации по онлайн программе по профориентации; 

-участие в проекте примерочная профессий – Проектория; 

-родителям  даны рекомендации  о способах  выбора профессии;  

-урок – беседа «День профессионально – технического образования»; 

    Проведено родительское собрание для выпускников 9 классов из числа лиц детей с  

ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов по вопросу дальнейшего 

получения среднего общего и среднего профессионального образования с целью 

определения дальнейшего образовательного маршрута.  

Вместе с тем, не обеспечено 100% сопровождение родителей по вопросам 

профориентации в силу нозологий обучающихся и невозможности их дальнейшего 

обучения.   

 

8. Показатели по взаимодействию с учреждениями/предприятиями  

6.2. Доля общеобразовательных организаций муниципального образования, 

использующих при реализации образовательной области «Технология» ресурсы детских 

технопарков «Кванториумы», ЦМИТ, профессиональных образовательных организаций, 

организаций высшего образования и иных организаций соответствующего профиля, в том 

числе реализация части образовательной программы в сетевой форме-73% (отличное 

состояние).Рост показателя на 36,6%. 

Основными формами взаимодействия являются: 

-реализация основной общеобразовательной программы предметной области 

«Технология» с использование базу БУ «Советский политехнический колледж» (1 школа), 

-использование базы и возможностей в рамах реализации  сетевых программах 

технопарков «Кванториумы», 



 взаимодействие с  БУ «Советский политехнический колледж»  в рамках подготовки 

для участия в VII региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia); 

Для реализации учебной программы «Технология» в г. Советский  используются 

ресурсы БУ ХМАО - Югры «Советский политехнический колледж». Остальным 7-ти 

общеобразовательным организациям района рекомендовано использовать при реализации 

части образовательной программы по учебному предмету «Технология» сетевое 

взаимодействие с технопарками «Кванториум» региона и иными организациями, 

обладающими необходимыми ресурсами. 

     Таким образом, в 9 муниципальных общеобразовательных организациях реализуются 

программы в сетевой форме, в том числе технопарков «Кванториумы», также 

обучающиеся школ принимают участие в образовательных сменах, организованных  

ЦМИТ. 

По данному показателю отмечается повышение эффективности проводимой работы. 

Вместе с тем, 3 образовательные организации (МБОУ СОШ №4, МБОУ СОШ п. 

Коммунистический и МБОУ СОШ п. Агириш) не используют возможности социальных 

партнеров для реализации программной области «Технология». 

МБОУ СОШ №4 рекомендовано заключить договор о реализации предметной области 

«Технология» с  «БУ «Советский политехнический колледж» с 01.09.2022 года. 
 

6.3. Доля профориентационных мероприятий, проводимых с использованием ресурсов 

партнеров (детских технопарков «Кванториум», центров молодежного инновационного 

творчества (ЦМИТ), специализированных центров компетенций Ворлдскиллс, музеев, 

организаций высшего и профессионального образования, государственных и частных 

корпораций)-63%.Рост показателя на 11%. 

Согласно Муниципального проекта  «Система профориентационной работы как 

средство социализации и адаптации обучающихся в современных условиях на территории 

Советского района» запланировано для проведения: 

 Диагностика  предпочтений обучающихся (в каждой школе для каждой параллели 5-

11 классов), в том числе использованы методики федеральных платформ 

(профтестирование на платформе «Университет Синергия»  (testing.synergyonline.ru). 

 Реализация муниципального  проекта «Советский интерны». 

 Участие обучающихся в мероприятиях, направленных на выявление предпочтения и 

развития навыков (проект «Учись учится», «Цифровой таймер», «Аддитивные 

технологии» и др.). 

 Дни открытых дверей на предприятиях и в организациях  и участие в мероприятиях 

– погружение в профессию (исследовательскую деятельность, проектную и др.) в рамках 

реализации Плана мероприятий межведомственного взаимодействия по организации 

профориентационной работы с обучающимися 8-11 классов муниципальных 

общеобразовательных организаций Советского района на 2021-2022 учебный год. 

Организованы мероприятия: Государственное учреждение «48-ПЧ 9 Отряд федеральной 

противопожарной службы по ХМАО-Югре»,   БУ СПО «Советский политехнический 

колледж» (профопробы, Дни открытых дверей), ОМВД России по Советскому району, 

ООО «Газпром трансгаз Югорск», АУ ХМАО – Югры «Советская районная больница», БУ 

ХМАО – Югры «Советский комплексный центр социального обслуживания населения», 

БУ ХМАО – Югры «Советский районный социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних», дошкольные образовательные организации Советского района, 

Советский районный суд ХМАО-Югры. 



 Участие в сетевых программах по раннему самоопределению:  «Читайбург», 

«Наноград» и др. федеральные проекты (2 ОО приняли участие в образовательных 

программам). 

 Формирование компетенций Ворлдскиллс (взаимодействие в БУ «Советский 

политехнический колледж» по подготовке и участию в региональном чемпионате). 

 Участие в сетевых программах технопарка Югры «Кванториум».  

 Мероприятия, направленные на знакомство с профессиями (онлайн платформы, 

просмотры видео, федеральные проекты  «Школа на ладони», «Уроки настоящего»,  

«Атлас новых профессий» и др.). 

 Неделя профориентации для школьников и родителей о  профессиях будущего, 

структуре современного рынка труда, возможностях региональной системы образования, 

потребностях регионального рынка труда (11 ОО). 

 Знакомство с профессиями территории, знакомство со структурой экономики 

района, ХМАО и востребованными профессиями в рамках курса «Твоя профессиональная 

карьера», элективный курс « Выбор профессии». 

 Организация участия обучающихся в профильных сменах ЮГУ «Месторождение 

талантов».      

 Реализация профильных программ по профориентации в каникулярный период (в 

каникулярный период 2021 года реализовано 3 программы профориентационной 

направленности). 

 Участие в семинарах и конференциях по профориентации (участие в научно-

практической лаборатории «Вершина мастерства» Российского государственного 

профессионально-педагогический университета, региональном онлайн-форуме 

«Профсъезд «Проф-party»). 

 Участие в федеральных проекте «Проектория». 

 Участие в федеральных проектах: «Билет в будущее» (тестирование,  профпробы). 

 Всероссийская неделя профориентации (11 ОО). 

 Проведение конкурсов профомастерства по ранней профориентации (в рамках 

образовательной организации). 

 Проведение конкурса поваров среди обучающихся МАУ ДО «Межшкольный 

учебный комбинат п. Пионерский». 

 Акция «Профессия моих родителей» (в 11 ОО),  мастер-классы: «Профессиональный 

портрет» будущего специалиста», «Формула выбора профессии»,  «Поговорим об 

ответственности». 

 Мероприятия для детей с ОВЗ (реализация проектов, программ) по раннему 

самопределению, выбору профессии, получению навыков. 

 

По муниципальному плану запланировано 19 ключевых направлений  

мероприятий/акций, в том числе с использованием ресурсов детских технопарков 

«Кванториум», центров молодежного инновационного творчества (ЦМИТ), 

специализированных центров компетенций Ворлдскиллс, музеев, организаций высшего и 

профессионального образования, государственных и частных корпораций 12 (уроки 

«ПроеКТОриЯ», тестирование и профопробы в рамках проекта  «Билет в будущее», 

участие в образовательных сменах ЮГУ «Месторождение талантов»,  участие в вебинарах, 

конференциях, Дни открытых дверей  в организации и предприятия,  

Дополнительно проведены мероприятия: 

 Международная профориентационная акция «День ИТ –знаний -2021» (396 

человек). 



 Дни открытых дверей в МАУ ДО СР «Межшкоьный учебный комбинат п. 

Пионерский». 

 День открытых дверей факультетов физической культуры и соцгуманиарного 

Сургутского государственного педагогического университета (17 человек). 

 День открытых дверей Уральского государственного университета путей 

сообщения-(86 чел.). 

 День открытых дверей Югорского политехнического колледжа-18человек 

 Учебный центр GeekZ «Как правильно выбрать IT-вуз и поступить на бюджет» (3 

человека). 

 День открытых дверей Российского государственного профессионально-

педагогического университета (филиал в г. Н. Тагил) Социально-гуманитарный факультет 

(5 человек). 

 День открытых дверей Северо-Западный институт управления РАНХиГС при 

Президенте РФ факультет Менеджмент (5 человек) 

 Встреча с руководителями ООО «Газпром трансгаз Югорск» (30 человек). 

 Уроки профессионализма в  ВорлдСкилс образовательная программа «Одна школа-

одна страна». 

 Программы в сетевой форме -32% (ООО «Брейн Девелопмент», договор о сетевом 

взаимодействие и сотрудничестве по организации школьного цента цифровых 

компетенций «РОБОТРЕК», 30 человек). 

 Молодежный профориентационный фестиваль ООО «Газпром Трансгаз Югорск» 

(129  человека). 

 Окружное онлайн-мероприятие «Профсъезд «Проф-party» (48  человек). 

 Участие в Тематические уроки по профориентации по поступлению в МЧС. 

 Тематические занятия по поступлению в военные ВУЗы и Сузы.      

 

9. Показатели по учёту выявленных потребностей рынка труда региона  

9.3. Доля обучающихся 5-7-х классов, охваченных мероприятиями по единому 

муниципальному концептуальному документу, направленными на ознакомление учащихся 

со структурой экономики и потребностях в кадрах на территории муниципалитета/ 

региона: приоритетные кластеры (согласно карты промышленности Югры 

https://fondugra.ru/fpu/map-industry/), социальные секторы экономики (медицинские 

технологии, туризм, образование), перспективные высокотехнологичные производства 

(TechNet, HealthNeT, EnergyNet), секторов, повышающих конкурентоспособность 

экономики (инфраструктура, транспорт, логистика, торговля, инфокоммуникация, 

связь)- 100%(состояние отличное, 2020 год- 22,2%.). Рост показателя на 77,8%. 
Таблица 9 
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2021 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100  

Работа по ознакомлению учащихся со структурой экономики муниципалитета / 

региона ведется классными руководителями с использованием традиционных и 



инновационных форм работы. Образовательные организации Советского района ведут 

информационно-просветительскую работу, пропагандирующую важность и престижность 

профессий, востребованных в городе, регионе через проведение консультирований, 

экскурсий, встреч с представителями разных профессий, профессиональных проб, 

профориентационных игр, в том числе в интерактивных форматах, просмотров онлайн-

уроков. 

Основными формами работы с обучающимися является: 

-просмотры открытых уроков «Проектория», «Шоу профессий», 

-участие в акции «Профессия моих родителей», 

-профориентационное тестирование, 

-участие в профильных сменах при реализации профориентационных программ в 

рамках лагеря с дневным пребыванием. 

В образовательных организациях выстроена система работы с обучающимися с 

применением форм и методов и учетом возрастных особенностей, показатель оценивается  

на высоком уровне. 

 

9.4. Доля обучающихся 8 - 11-х классов, охваченных мероприятиями  по единому 

муниципальному концептуальному документу, направленными на ознакомление учащихся 

со структурой экономики муниципалитета / региона: приоритетные кластеры (согласно 

карты промышленности Югры https://fondugra.ru/fpu/map-industry/), социальные секторы 

экономики (медицинские технологии, туризм, образование), перспективные 

высокотехнологичные производства (TechNet, HealthNeT, EnergyNet), секторов, 

повышающих конкурентоспособность экономики (инфраструктура, транспорт, 

логистика, торговля, инфокоммуникация, связь)- 99%  (состояние отличное, 2020 год-

52,3%. Рост показателя на 46,7%. 
 

Таблица 10 

Год  Наименование ОО/показатель (%) Средний  % 
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2021 100 100 100 95 100 100 100 100 100 100 98 99 % 

Работа по ознакомлению учащихся со структурой экономики муниципалитета / 

региона ведется классными руководителями с использованием традиционных и 

инновационных форм работы. Образовательные организации Советского района ведут 

информационно-просветительскую работу, пропагандирующую важность и престижность 

профессий, востребованных в городе, регионе через проведение консультирований, 

экскурсий, встреч с представителями разных профессий, профессиональных проб, 

профориентационных игр, в том числе в интерактивных форматах, просмотров онлайн-

уроков. 

С целью ознакомления обучающихся 8-11класов с профессиональной 

деятельностью, с профессиями, востребованными в регионе, осуществления осознанного 

выбора профессионального образования на сайтах образовательных организаций размещен 

«Атлас новых профессий», «Рекомендуемый перечень наиболее востребованных 

профессий (специальностей) на рынке труда Ханты-Мансийского автономного округа – 



Югры для профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования на 2021 год», «Справочник востребованных на рынке труда, новых и 

перспективных профессий». Также учащиеся знакомятся с потребностями 

муниципального и регионального рынка труда посредством карты промышленности 

Югры: промышленность Советского района представлена следующими видами 

деятельности – пищевая, производство строительных материалов, лесопереработка, 

переработка отходов, машиностроение, ремонт машин и оборудования, тепло-

электроэнергетика, швейное производство (19 инвестиционных проектов в сфере 

промышленности, в том числе 11 проектов-обрабатывающая промышленность). В общем 

объеме промышленного производства Советского района и региона - добыча полезных 

ископаемых (90%). 

    Обучающиеся достаточно активно принимали участие в следующих мероприятиях, 

способствующих знакомству с рынком труда и структурой экономики 

муниципалитета/региона:  

 участие в федеральном  проекте «Билет в будущее» 6-11 классов образовательных 

организаций Советского района (в том числе  профессиональные пробы в БУ «Советский 

политехнический колледж»),  

 День открытых дверей – знакомство со спецификой предприятий и учреждений 

муниципалитета (Государственное учреждение «48-ПЧ 9 Отряд федеральной 

противопожарной службы по ХМАО-Югре», Управление социальной защиты населения 

по г. Югорску и Советскому району, БУ СПО «Советский политехнический колледж», 

ООО «Газпром трансгаз Югорск», ОМВД России по Советскому району, АУ ХМАО – 

Югры «Советская районная больница», Дошкольные образовательные организации 

Советского района, Советский районный суд ХМАО-Югры, Администрация Советского 

района).  

 Организована онлайн-конференция с представителями высшей образовательной 

организацией Уральским государственным университетом путей сообщения. 

 Приняли участие в окружном онлайн-форуме «Профсъезд «Проф-party».  

 Участие обучающихся 10-11 классов в научно-образовательном мероприятии 

«Диалог с учеными «Путь в науку». 

    Социальными партнерами в реализации плана в 2021-2022 году выступили: дошкольные 

образовательные организации Советского района – День открытых дверей, БУ СПО 

ХМАО - Югры «Советский политехнический колледж» -  День открытых дверей, ГУ «48-

ПЧ 9 Отряд федеральной противопожарной службы по ХМАО-Югре» - День открытых 

дверей, Управление социальной защиты населения по г.Югорску и Советскому району – 

День открытых дверей, АУ ХМАО – Югры «Советская районная больница» - День 

открытых дверей, Советский районный суд ХМАО-Югры – День открытых дверей, ОМВД 

России по Советскому району - День открытых дверей, ООО «Газпром транс газ Югорск» 

- День открытых дверей и ярмарка профессий. 

    Активное участие обучающихся в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом 

опыта цикла уроков «ПроеКТОриЯ». 

    В образовательных организациях выстроена система работы с обучающимися, 

показатель оценивается  на высоком уровне. 

 

10. Показатели по учету обучающихся, участвующих в конкурсах 

профориентационной направленности  

10.1. Наличие ежегодного муниципального конкурса профориентационной 

направленности для школьников- 5 мероприятия  (2020 год-2 мероприятия), 

способствующих популяризации профессией: 

 районный конкурс «Будущее начинается сегодня» -506 чел., 



 конкурса поваров среди обучающихся МАУ ДО «Межшкольный учебный комбинат 

п. Пионерский» и МБОУ СОШ п. Пионерский (профессии сферы общепита: официант, 

повар, кондитер), 

 участие в VII региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia) (профессии IT-сферы), 

 районный конкурс знаний о муниципальном управлении, муниципальной службе 

«Государство- это мы» (погружение в сферу муниципальной службы), 

 районная военно-тактическая игра «Боевая задача» (популяризация военных 

профессией, совместно с представителями военкомата). 

По данному показателю наблюдается незначительная динамика, вместе с тем,  

планируемое  мероприятие по профориентации на муниципальном уровне «Мастер своего 

дела» (соревнования по профессиям в сфере бьюти-индустрии, графическому  дизайну) не  

организованы в полном объеме с связи с неблагоприятной эпидемиологической 

обстановкой.  

  

     10.2. Доля обучающихся 8-11-х классов, участвующих в ежегодных муниципальных 

конкурсах  профориентационной  направленности для школьников-0,09% (2 участника  

регионального чемпионат WorldSkills)- 36,9 %/608 человек (2020 год-0,09%/2 участника 

регионального чемпионат WorldSkills): 

 конкурс поваров среди обучающихся МАУ ДО «Межшкольный учебный комбинат 

п. Пионерский» и МБОУ СОШ п. Пионерский- 28 участник, 

 районный конкурс знаний о муниципальном управлении, муниципальной службе 

«Государство - это мы» -8 чел., 

 районный конкурс «Будущее начинается сегодня» -506 чел. 

 муниципальный этап VII региональном чемпионате «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia)-7 чел.,  в том числе 5 победителей и призеров, 

 районная военно-тактическая игра «Боевая задача» (популяризация военных 

профессией, совместно с представителями военкомата)-59 чел. 

     По данному показателю наблюдается положительная динамика, вместе с тем,  

планируемое  мероприятие по профориентации на муниципальном уровне «Мастер своего 

дела» (соревнования по профессиям в сфере бьюти-индустрии, графическому  дизайну) не  

организованы в полном объеме с связи с неблагоприятной эпидемиологической 

обстановкой. В рамках проведения военно-тактической  игры «Боевая задача» прошли 

соревнования по нескольким направлениям (участники принимали участие в 

индивидуальных зачетах по тем или иным позициям, связанных с будущей профессией: 

медики, сотрудники МЧС, преподаватели дисциплин по физической культуре и ОБЖ).  
 

Обобщенные результаты мониторинга 

           Анализ принятых управленческих решений по итогам проведенного анализа за 2020 

год: 

           1. Сформирована нормативная база деятельности по профориентации на территории 

Советского района: 

 Муниципальный проект «Система профориентационной работы как средство 

социализации и адаптации обучающихся в современных условиях на территории 

Советского района» (срок реализации 2021-2025 гг.), утвержден приказами Управления 

образования  администрации Советского района №725 от 15.09.2021 г.  (приложение № 6), 

с  изменениями  (приказ № 20 от 17.01.2022). 

 План («дорожная карта») по самоопределению и ранней профессиональной 

ориентации обучающихся на территории Советского района  на 2021-2025 год (приказ 

Управления образования администрации Советского района от 30.12.2021 г.№ 1140). 



 План мероприятий межведомственного взаимодействия по организации 

профориентационной работы с обучающимися 8-11 классов муниципальных 

общеобразовательных организаций Советского района на 2021-2022 учебный год. 

2. Разработано Положение о  Мониторинге   степени сформированности  и 

эффективности системы работы  по самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся Советского района (приказ Управления образования  от  01.06.2022 №449).   

     3. Создан Координационный совет  по профессиональной ориентации обучающихся 

муниципальных  образовательных организаций  Советского района (приказ Управления 

образования администрации Советского района от  01.09.2021 г.  №694, с изменениями  от 

16..06.2022 г. №482). 

   4. Организовано повышение квалификации  классных руководителей (51%), педагогов-

психологов (66,7%) образовательных организаций по формам,  методам и технологиям 

сопровождения  профессионального самоопределения обучающихся (рост показателя на 

44,4% и 48,7%). 

   5. Создание новых мест дополнительного образования в 8 общеобразовательных 

организациях Советского района   позволило повысить показатель по охвату детей 

охваченных услугами по дополнительными общеразвивающими программами 

технической, социально-педагогической и естественнонаучной направленности, в общей 

численности обучающихся 5-11 классов общеобразовательных организаций 

муниципального образования (81 %). Рост показателя на 27,7%. 

    6. Принимаемые меры специалистами Управления образования (проведение совещаний 

с руководителями образовательных организаций, с ответственными лицами за проведение 

итоговой аттестации, рассмотрение вопросов на диалоговых площадках) способствуют 

увеличению доли  обучающихся, выбравших для сдачи государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего общего образования учебные 

предметы, соответствующие профилю обучения составляет 88,4%.Рост показателя 

составил 26,8%. 

    7. Активирована работа с образовательными организациями в части заключения 

соглашений/договоров о реализации предметной области «Технология», участия в сетевых 

программах технопарка «Югры «Кванториума»  и др. социальных партнеров. 

   8.Усилена информационная компания по регистрации и участию обучающихся по 

компетенциям  чемпионата  WorldSkills. В 2021 году приняло участие 7 обучающихся, 

результативность участия составляет 71%. 

    9.Организована работа по мотивированию обучающихся в просмотрах уроков НТИ, 

«Проектория», «Шоу профессий» и др. Данный показатель составляет 100% обучающихся. 

   10. Активизирована работа по участию в сетевых программах профориентационной 

направленности, использование цифровых платформ для проведения профтестирование 

тестирования, в том числе участие в  Web-квесте «Soft skills - компетенции будущего» с 

целью формирования у школьников профессиональной направленности и создание 

условий для профессионального и личностного развития обучающихся, на платформе 

testing.synergyonline.ru Некоммерческого партнерство «Сообщество профессионалов 

финансового рынка «САПФИР» и Университет Синергия,   

   11. В  официальной группе «Образование Советского района» социальной сети 

Вконтакте: 

 проведено онлайн-родительское собрание  по вопросам ранней профориентации 

«Будущее начинается сегодня»: система профориентационной работы, «Атлас новых 

профессиий», «Семь шагов к взвешенному решению,  профтестрвание, возможности БУ 

«Советский политехнический колледж», реализация проекта «Советский интерны», 

целевое поступление, в том числе в военные ВУЗы, СУЗы (3216 просмотров), 



 вопрос самоопределения рассмотрен на  онлайн родительском собрании «Будущее 

детей-наша общая задача» (2964 просмотра). 

    12. Организовано участие обучающихся и их родителей в  онлайн-мероприятие для 

старшеклассников на тему «Беседа с топ-вузами: 4 пути в IT». 

    13. Организовано проведении муниципальных конкурсов, направленных на 

самоопределение обучающихся (5 конкурсных мероприятий), охват обучающихся 8-11 

классов составил 608 чел./36,9%). 

    14. Организовано проведение диалоговой площадки в рамках Августовского совещания 

с педагогическими работниками с руководителями образовательных организаций и 

ответственными лицами за профориентацию  в общеобразовательных организациях по 

приведению анализа проведённой работы в 2020 годы, разработке мероприятий, 

направленных на повышения качества и системности проводимой работы, а также 

совещание по выработке единых подходов к оценке механизмов управления качеством 

образования по данному направлению (27.08.2021). 

    15. Проведен анализ  востребованности профессий в сфере экономики, рынка труда, 

потребности в кадрах на уровне муниципалитета, округа. Информация направлена в 

образовательные организации  для использования в работе ( сентябрь 2021 г.). 

     16. Активизирована работа с образовательными организациями  по проведению 

разъяснительной работы по поступлению и возможностях в различные учебные заведения, 

в том числе посредством изучения на уроках ОБЖ и подготовки  личных дел для 

поступления в профильные учебные заведения (МЧС, военные учебные заведения и др., в 

течении учебного года). 

    17. Информация о вариантах поступления и проведении Дней открытых дверей 

направляется систематически до обучающихся, размещается на сайте Управления 

образования администрации Советского района в  рубрике «Профориентация» ( в течение 

учебного года), а также направлена в родительские чаты. Видеосюжет на телеканале 

«Первый Советский» по профориентации (октябрь 2021). 

    18. Особое внимание уделено обучающимся с особыми образовательными 

потребностями: в общеобразовательных организациях осуществляется  сопровождение 

детей с ОВЗ в профессиональном  самоопределение  и формированию  позитивного 

отношения  к профессионально-трудовой деятельности (знакомство со спектром 

направлений в учебных заведениях  в зависимости от нозологий, выявление 

предпочтений), взаимодействие с родителями (законными представителями). 

      19. Расширен перечень профориентационных мероприятий, в том числе с 

использованием  ресурсов социальных партнеров Советского района, а также других 

территорий ХМАО-Югры в рамках межведомственного взаимодействия (например,  с  

Акционерное общество «Государственная компания «Северавтодор», ООО 

Авиапредприятие «Газпром авиа»). 

20. Активизировано  межведомственное взаимодействие с градообразующим 

предприятием ООО «Газпром трансгаз Югорск»: участие в Молодежном 

профориентационном фестивале (129 чел.,  профориентационное мероприятие, 

приуроченное ко Дню окружающей среды (30 чел., знакомство с профессиями 

нефтедобывающей отросли), встреча с представителями предприятиями и инженерами 

отросли (116 чел.).   

21. Участие в образовательных сменах ЮГУ «Месторождение талантов» способствует 

самоопределению обучающихся (смены по биологии, экологии, медиа, инженерным 

технологиям и др). 

    22. Организовано участие обучающихся  и их родителей во «Всероссийской неделе 

профориентации» от Maximum Education (знакомство с особенностями работы и 

разнообразие профессий в продажах, HR, финансах, юридическом департаменте, 

маркетинге, работы в дизайне, event-менеджменте, видеографии, копирайтинге, режиссуре, 



архитектуре, разнообразие профессий в хирургии, психиатрии, гинекологии, 

стоматологии, педиатрии, разнообразие профессий: консультант-психолог, спортивный 

психолог, судебный психолог, консультант по профориентации, мобильной разработке, 

UI/UX-дизайне, QA, аналитике, разработке видеоигр, работы в инженерии, геологии, 

программировании, радиоэлектронике, нефтегазовой отрасли). Для родителей 

рассмотрены: особенности современных подростков, способы мотивации детей к учёбе, 

секреты эффективной коммуникации с детьми, как помочь ребенку поступить на бюджет и 

Как помочь ребенку выбрать профессию и отлично сдать ОГЭ.  

    23. Заключен договор между Управлением образования и БУ «Советский 

политехнический колледж»  о реализации профессиональной образовательной программы 

в рамках сетевого взаимодействия (профессия «Машинист экскаватора», для обучающихся 

не приступивших к обучению после 9-го класса). 

    24. В связи с неблагоприятной эпидемиологической ситуацией  в 2021году было 

приостановлено обучение по индивидуальным учебным планам в рамках сетевого 

взаимодействия школ «Пионерского куста». Проведено совещание с руководителями по 

возобновлению процесса с 01.09.2022 года.  

     25.  Вопрос создания профильных классов  рассмотрен на совещании с руководителями 

образовательных организаций. Ведется изучение опыта создания профильных классов  

других территорий, опрос родителей и обучающихся, механизмы реализации.   

    26. Используемый диагностический инструментарий по профориентации рассмотрен на 

диалоговой площадке с ответственными лицами от общеобразовательных организациях   и 

приято решение о необходимости формирования единого перечня используемых методик 

(07.04.2022) и внедрение его с сентября 2022 года. 

27. Организовано обучение  педагогов-психологов и классных руководителей,  также 

ответвенного от Управления образования по теме «Организация и  проведение  

профориентационной работы со школьниками с учетом  региональной и местной 

специфики для административно-управленческих  работников образовательных 

организаций, специалистов муниципальных органонов управления образования» БУ ВО 

«Сургутский государственный университете» (декабрь 2021г.). Внедрение новых форм, 

рассмотренные на курсах повышения квалификации  рассмотрены на методическом 

объединение  педагогов-психологов и классных руководителей, а также диалоговой 

площадке с ответственными за профориентацию  (07.04.2022г.). 

28. Вопрос внесения в функциональные обязанности заместителей руководителей 

общеобразовательных организаций, классных руководителей, педагогов-психологов, 

специалистов по воспитанию трудовые функции, связанные с изучением и анализом рынка 

труда муниципального образования и автономного округа, рынком услуг в сфере 

профессионального образования и профессионального обучения, разработкой программы 

по самоопределению и профессиональной ориентации на каждый учебный класс для 

обучающихся в 8-9 классах, 10-11 классах с учетом профильностирассмотрен  на 

диалоговой площадке по вопросу профориентации самоопределению (07.04.2022 г.),  на 

совещании с заместителями директоров по воспитательной работе (23.03.2022г.). Внесение 

дополнений в должностные обязанности в срок до 01.09.2022 года. 

29.Проведен анализ имеющихся программ и  перечня дополнительных 

общеразвивающих программ по приоритетным экономическим направлениям в 

муниципалитете и регионе, состоящие из интерактивных форм знакомства с профессией 

(профессиональным направлением) и завершающиеся проведением профессиональной 

пробы, ориентированных на интересы и запросы обучающихся, обозначены проблемные 

места (отсутствие кадров). Обозначена потребность в педагогах дополнительного 

образования. 

 



      Об эффективности принятых мер по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся также  свидетельствуют следующие результаты: 

     -в общеобразовательных учреждениях проводится диагностика профессиональных 

склонностей обучающихся 8-11 классов и подбор сфер профессиональной деятельности 

(100%, состояние отличное); при  выявлении предпочтений используются цифровые 

платформы федерального и регионального уровней; рост показателя составляет 21% и 

составляет 75% среди обучающихся 5-7 классов,  

- отмечается высокая активность участия в профориентационном тестировании 

обучающихся 5-7 классов (71,8%, состояние отличное), 8-11 классов (90%, состояние 

отличное); 

- с 2018 года обучающиеся 6-11 классов принимают участие в проекте «Билет в 

будущее», в рамках которого проходят профтестирование, получают индивидуальные 

рекомендации по выбору сферы будущей деятельности и пробуют себя в различных 

профессиях; 

- с целью увеличения охвата дополнительным образованием естественнонаучной и 

технической направленностей в 2020, 2021  годах на базе Центра «Созвездие» и  8-ми 

общеобразовательных организаций Советского района созданы новые места 

дополнительного образования технической направленности (создано 840 новых мест 

дополнительного образования, в том числе 270 мест естественнонаучной и технической 

направленностей). Всего в школах Советского района  программами технической 

направленности охвачено 1210 обучающихся, естественно-научной- 443 чел., социально-

гуманитарной- 1217 чел.;   

- доля обучающихся, выбравших для сдачи государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего общего образования учебные предметы, 

соответствующие профилю обучения составляет 88,4%.Рост показателя составил 26,8%; 

- доля обучающихся 8 - 11-х классов, принявших участие в цикле Всероссийских уроков 

проекта «ПроеКТОриЯ» составляет 100%. Все образовательные организации имеют 

личный кабинет на портале; 

- вопросы получения профессионального образования обучающихся с ОВЗ интересуют 

родителей, которые получают адресную помощь от специалистов образовательных 

организаций (87%, состояние отличное);  

- увеличено количество участников  муниципальных   конкурсов по профориентации;  

-мероприятиями  по единому муниципальному концептуальному документу, 

направленными на ознакомление учащихся со структурой экономики муниципалитета / 

региона  охвачены обучающиеся 5-7 и 8 - 11-х классов,   

- активизирована работа с БУ «Советский политехнический колледж», выступающий 

площадкой  по   компетенциям чемпионата  WorldSkills; 

- реализация  профориентационных мероприятий по единому концептуальному 

документу осуществляется с использованием ресурсов партнеров (детских технопарков 

«Кванториум», центров молодежного инновационного творчества (ЦМИТ), 

специализированных центров компетенций Ворлдскиллс, организаций высшего и 

профессионального образования, государственных и частных корпораций); 

- образовательные организации обеспечивают проведение информационно- 

просветительской работы, пропагандирующую важность и престижность профессий, 

востребованных в городе, регионе. Уделяется особое внимание информационному, 

диагностико-консультационному подходам в профессиональной ориентации через 

проведение профориентационных диагностик, анкетирование, консультирование, 

экскурсий, встреч, профессиональных проб, профориентационных игр, в том числе в 

интерактивных форматах, просмотров онлайн-уроков; 



- в каждой образовательной организации назначен ответственный за организацию 

профориентационной работы, на официальном сайте ведется раздел по вопросам 

профориентационной работы; 

 

           Поведенный анализ принятия управленческих решений по итогам 2020 года 

позволяет говорить о результативности принятых мер в 2021 году. Вместе с тем 

необходимо: 

     -заключить договора о совместной деятельности по    реализации мероприятий  единого 

муниципального концептуального документа по ранней профориентации с социальными 

партнерами (срок до 01.09.2022) и рассмотреть на заседании Координационного совета по 

профориентации; 

    - активизировать деятельность по повышению квалификации  педагогических 

работников, выполняющих обязанности классного руководителя 5-11 классов, 

повысивших компетентность по современным методам, формам и технологиям 

сопровождения профессионального самоопределения обучающихся (до 01.01.2023 г.); 

    - активизировать работу по проведению муниципальных конкурсов для обучающихся  8-

11-х классов  профориентационной направленности; 

 -разработать мониторинг степени удовлетворенности обучающихся форматом 

организации, взаимодействия, содержанием реализуемых дополнительных  

- общеразвивающих программ по приоритетным направлениям развития экономики в 

муниципалитете и регионе и внести  в срок до 01.09.2022 года изменения в План 

«дорожную карту» по самоопределению и ранней профессиональной ориентации 

обучающихся на территории Советского района  на 2021-2025 год». 

   -образовательным организациям  создать вкладку /раздел на сайте образовательной 

организации с размещением информации для выпускников и вариантах поступления в 

СПО и ВУЗы, втом числе расположенные на территории Советского района, ХМАО-

Югры и расширить  с 01.09.2022 года информацию о вариантах поступления на сайте 

Управления образования посредством создания интерактивной карты образовательных 

организациях ХМАО-Юры. 

 

Успешные практики по достижению положительных результатов 

На основании анализа показателей сделан вывод об успешных практиках в 

муниципальных общеобразовательных организациях: 

 организация профориентационного тестирования и подготовка индивидуальных 

рекомендаций для обучающихся 5-7 классов (МБОУ СОШ №1, МБОУ СОШ №2, МБОУ 

СОШ п. Малиновский, МБОУ СОШ п. Таежный, МБОУ СОШ п. Агириш); для 

обучающихся 8-11 классов (МБОУ СОШ п. Коммунистический, МБОУ СОШ п. 

Малиновский, МБОУ «Алябьевская СОШ», МБОУ СОШ п. Агириш); 

 организация  дополнительного образования  технической, социально-

педагогической и естественнонаучной направленности (МБОУ гимназия, МБОУ СОШ п. 

Зеленоборск, МБОУ «Алябьевксая СОШ», МБОУ СОШ п. Агириш); 

 повышение компетентности педагогических работников, выполняющих обязанности 

классного руководителя 5-11 классов по современным методам, формам и технологиям 

сопровождения профессионального самоопределения обучающихся (МБОУ СОШ №2, 

МБОУ СОШ п. Малиновский); 

 освоение дополнительных профессиональных образовательных программ по 

содействию профессиональному самоопределению обучающихся педагогами-психологами 

общеобразовательных организаций (МБОУ гимназия, МБОУ СОШ п. Малиновский, 

МБОУ СОШ п. Таежный, МБОУ «Алябьевская СОШ», МБОУ СОШ №4); 



 оказание адресной психолого-педагогической помощи по вопросам 

профориентационного самоопределения детей и молодежи родителей обучающихся с ОВЗ 

8 – 11 классов (МБОУ «Алябьевская СОШ», МБОУ СОШ п. Агириш, МБОУ СОШ №2, 

МБОУ СОШ №1, МБОУ гимназия, МБОУ СОШ,  п. Зеленоборск,  МБОУ СОШ п. 

Малиновский). 

 используют возможности  и ресурсы социальных партнеров: БУ «Советский 

политехнический колледж» по реализации предметной области «Технология», чемпионату 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia, сетевые программы с технопарком Югры 

«Кванториум», использование цифровых платформ по ранней профориентации  (МБОУ 

СОШ №1, МБОУ СОШ №2, МБОУ гимназия, МБОУ СОШ п. Зеленоборск). 

      Таким образом, необходимо отметить успешные образовательные практики, связанные 

с высокой результативностью: 

      1. МБОУ СОШ п. Малиновский, МБОУ СОШ №1, МБОУ «Алябьевская СОШ», МБОУ 

СОШ №2,  МБОУ гимназия г. Советский. 

 

Зоны риска 

По показателям, диагностирующим уровень развития системы работы по 

самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся Советского района, 

определены следующие «Зоны риска»: 

- незначительное количество ежегодных муниципальных конкурсов  

профориентационной направленности для школьников (запланированные мероприятия 

проведены  не в полном объеме в связи с неблагоприятной эпид. ситуацией); 

- незначительный  процент участия обучающихся в региональном чемпионате 

WorldSkills. 

 

Адресные и обобщенные рекомендации по результатам анализа 

Управлению образования, руководителям муниципальных общеобразовательных 

организаций необходимо активизировать работу по следующим направлениям: 

- повышение компетентности классных руководителей, педагогов-психологов по 

современным методам, формам и технологиям сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся; 

- организация сетевого взаимодействия реализации образовательных программ, в 

том числе предметной области «Технология», используя ресурсы детских технопарков 

«Кванториумы», ЦМИТ, профессиональных образовательных организаций, организаций 

высшего образования, новых современных объектов инфраструктуры города и иных 

организаций соответствующего профиля; 

-организация проведения муниципальных конкурсов профориентационной 

направленности для школьников, активизация информационной работы по мероприятиям, 

проводимым в городе, регионе и в стране в целом; 

-расширение социального партнёрства по реализации межведомственного плана 

профориентационной направленности, 

- активизация деятельности Координационного совета по профориентации на 

территории Советского района, 

-создание интерактивной карты по учебным заведениям, расположенных на 

территории ХМАО-Югры  на сайте Управления образования, 

-разработать  и внедрить в образовательные внедрить в образовательных 

организациях муниципального образования единую систему диагностических 

мероприятий, направленных на определение профессиональных склонностей 

обучающихся на основе его интересов, способностей и личностных особенностей, 



- необходимо сформировать единый  перечень используемых методик при 

диагностике предпочтений. 

 

 

 

 

 

   

 

 


